
Проект  
«МДОУ № 35 

«Бережливый детский сад» 



Цель проекта: внедрение   «Бережливого производства» в организационную 
культуру воспитанников ,педагогов и родителей , формирование бережливого 
мышления ,повышения эффективности воспитательно-образовательного 
процесса и улучшения качества услуг в ДОУ. 

Задачи:  

 повышение эффективности 
организации воспитательно-
образовательного процесса; 

 улучшения качества  услуг  в 
дошкольной образовательной  
организации . 

 освобождение времени для 
самообразования и творчества; 

 повышение удовлетворенности 
воспитанников и педагогов  

Ожидаемые эффекты: 

 Формирование в ребенке 
организацию личности  для 
применения культуры  
бережливого мышления в жизни 

 Минимизирование потерь 
(времени,усилий,материалов ) 

 Повышения качества  
образовательных услуг 

 эффективное использование 
времени педагогов и 
воспитанников. 

 



Суть проекта заключается во внедрении принципов 
«Бережливого производства» в деятельность  работы 
детского сада с целью повышения эффективности и 

улучшения качества услуг в ДОУ 
 

В процессе внедрения  проекта планируется разработка и реализация 

следующих мероприятий: 

 применение визуализации, направленной на повышение безопасности 

детей, родителей и сотрудников; 

 стандартизация ежедневных операций детей и сотрудников;  

 рациональная организация рабочих мест детей и сотрудников; 

Мероприятия не требуют значительных финансовых затрат, и 

улучшат качество оказываемых образовательных услуг 

 



Карточка  проекта «МБДОУ № 35  
«бережливый детский сад» по оптимизации 

воспитательно-образовательного процесса ДОУ 

Владелец проекта 
Карпенко Наталья Евгеньевна  - 

заведующий ДОУ 

Руководитель проекта:  
Карпенко Наталья Евгеньевна  - 

заведующий ДОУ 

Команда проекта:  
Козачек Е.З. – музыкальный 

руководитель;  
Матвиенко Н.В.-  воспитатель  

Христюк Е.И. – воспитатель 

Падий Н.Г.      -  воспитатель 

Проблемы: 
1. Наличие потерь времени при выполнении 

ежедневных операций детьми и педагогами в 
режимных моментах. 

2. Несовершенство безопасности при 
передвижении воспитанников, родителей и 
сотрудников в коридорах ДОУ. 

3. Нерациональное использование рабочих мест 
сотрудников. 

Сроки реализации проекта 
Старт проекта: 10.10.2022г. 
Диагностика, целевое состояние, разработка 
мероприятий по реализации проекта: 02.09.22-
29.09.22 
Внедрение улучшений: 10.10.22-01.12.22г. 
Закрепление результата проекта:  
20.11.22-01.12.22г. 
Закрытие проекта   24.11.2022 – 20.12.2022 г. 
 
 



Использование в образовательно-воспитательном процессе алгоритм 
позволяющий визуализировать и стандартизировать ежедневные операции 

воспитанников и сотрудников ДОУ 



Применение визуализации, направленной на повышение   

организации  личности для применения культуры 

бережливого мышления жизни детей  

 Было Стало 



Формирование у ребенка организации личности  для 

применения культуры  бережливого мышления в жизни 

 

                         БЫЛО                                                                СТАЛО 

Минимизирование потерь времени  



Алгоритм дежурства 

          БЫЛО                                               СТАЛО          

   

 



Применение визуализации  

для  развития  умения  моделирования по  схеме  

Было Стало 



Алгоритм  ухода за комнатными   

Растениями  

Было                     Стало 



Рациональная организация рабочих мест 

сотрудников (система 5С) 
 Пять С — система организации и 

рационализации рабочего пространства, 
обеспечивающая эффективное и 
безопасное выполнение работ. 

 "5С" - пять последовательных шагов, 
которые нужно выполнить, чтобы 
добиться процветания своего 
производства. Это: 

 1. Сортировка. 

 2. Соблюдение порядка. 

 3. Содержание в чистоте. 

 4. Стандартизация. 

 5. Совершенствование. 

 



Спасибо за внимание! 

 Докладчик :  

заведующий  Карпенко Наталья Евгеньевна 


