
«Бережливый 

детский сад» 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №1 СТАНИЦЫ НОВОПОКРОВСКОЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОПОКРОВСКИЙ РАЙОН 



Цель проекта: внедрение принципов «Бережливого 

производства» в практику работы детского сада с целью 

повышения эффективности воспитательно-

образовательного процесса и улучшения качества услуг в 

МБДОУ№1 

 Задачи:  

1. Повышение эффективности 

организации воспитательно-

образовательного процесса; 

2. Повышение удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных услуг; 

3.Освобождение времени для 

самообразования и творчества; 

4. Повышение удовлетворенности 

воспитанников и педагогов  

 

Ожидаемые эффекты: 

1. Оптимизация и визуализация       

текущих процессов в детском 

саду; 

2. Исключение из них ненужных 

избыточных действий 

воспитанников и педагогов; 

3. Эффективное использование 

времени педагогов и 

воспитанников. 

 



Суть проекта заключается во внедрении принципов 

«Бережливого производства» в практику работы детского 

сада с целью повышения эффективности и улучшения 

качества услуг в МБДОУ№1 

 

 
     В рамках проекта планируется разработка и реализация следующих мероприятий: 

* применение визуализации, направленной на повышение безопасности детей, 
родителей и сотрудников (в детском саду появляются разметки, указатели, 
памятки «алгоритм одевания и раздевания» на шкафах и т.д.); 

 *разместить цветовые кодировки на траекторию открывания дверей в 
коридоре; 

* вывесить указатели на входные двери ДОУ, групп; указатели местонахождения 
того или иного объекта в ДОУ (например, кабинет педагога-психолога или 
музыкальный зал); 

*обеспечить наличие визуализированных инструкций и разметки; 
 стандартизация ежедневных операций; 

*организовать и оптимизировать рабочее пространство через визуализацию. 

*Данные мероприятия не требуют значительных финансовых затрат, и улучшат качество 
оказываемых образовательных услуг 

 



Создание рабочей группы: 

Творческая группа 
педагогического коллектива 
детского сада:  

Руководитель проекта: старший 
воспитатель Уварова Е. И.; 

воспитатели:  

Паршукова Т.А.,  

Баженко И. Н.,  

Письменная О. В.,  

Чернявская Н. А.  

Меринова Л.Н.  

 

Заказчик проекта – 
заведующий 
муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного 
учреждения детский сад №1 
станицы Новопокровской 
муниципального 
образования 
Новопокровского района 
Кабарухина Л. В.  



Карточка проекта 



Дорожная карта проекта 



Кайдзен – философия, которая строится на основе непрерывных изменений.  

Основа идеи – постоянное преобразование, постоянное повышение 

производительности посредством устранения ненужной работы. 

Главная цель Кайдзена – это когда все потери сведены к минимуму или 

полностью отсутствуют. 

Методика Кайдзен складывается из пяти основных правил грамотной 

организации рабочего пространства и распределения времени – 5С. 

 

Благодаря соблюдению 

принципов 5С, у детей 

формируются навыки точного 

соблюдения режимных 

моментов, бережного 

отношения к окружающим 

предметам, экономии 

времени, постоянного 

соблюдения чистоты, порядка 

и т.д. 

 



Алгоритм одевания 

 



Было                 Стало 



Моем руки правильно 

 



Было               Стало 



Алгоритм дежурства по столовой 

 



Было              Стало 



Алгоритм сервировки стола 

 



Было              Стало 



Алгоритм заправления кровати 

 



Было               Стало 



Алгоритм посещения туалетной 

комнаты 

 



Уход за комнатными растениями 

 



Применение визуализации, направленной 

на повышение безопасности детей, 

родителей и сотрудников 

               было                                           стало 



Применение визуализации, для 

безопасного подъема и спуска на 

лестничных маршах 

           было                                      стало  



Рациональная организация 

рабочих мест сотрудников 
было          стало  


